
安全マネジメントに関する基本的な方針

●基本的な方針に基づく目標

１．

２．

３．

●目標達成のための計画

１．「基本動作」徹底のため、「安全運転呼称」の励行

２．「事故防止マニュアル」の活用

３．「ヒヤリ・ハット運動」の深度化

４．事故防止強調項目による月一回の教育実施

５．他山の石を活用した情報の共有と対策の策定

６．適性診断を活用し運転特性を自覚させる

●安全に関する情報交換方法

１．事故発生時に全国へ情報の発信と｢他山の石｣による事故情報の共有

２．事故報告を受け速やかに事故防止打合せを開催し、状況把握と原因

分析に努める

●安全に関する評価

１．支店長会議等で計画の取組状況等を公表する

●評価に対する改善方法

１．取りまとめの結果、安全上の問題があれば積極的に改善に取り組む
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安全マネジメントの取組

安全を最優先とする企業風土の構築


